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SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

REPORT

Candidature per il bando per la selezione di 947
operatori volontari da impiegare in progetti di
Servizio civile universale per 'accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili
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Conoscere i futuri operatori volontari
A cura del servizio Comunicazione del
Dipartimento per le Politiche Giovanili

e il Servizio Civile Universale

Aggiornato al 31 Agosto 2026
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VIGENZA BANDO

26 GIUGNO 2026 - 28 AGOSTO 2026

Rapporto
Posti a bando Domande presentate posti/domande

946 3.331 3,52
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Per il bando di selezione di 947 La distribuzione per eta
operatori volontari di Servizio risulta mediamente
civile universale per omogenea, con un picco :
; . . . . R domande rispetto
!accgmpagngmentq .d.ell grandi nella fascia di eta T T e
invalidi e dei ciechi civili , compresa tra 19 e 20
vigente dal 26 giugno 2026 al 28 anni.
Agosto 2026, sono state Le domande inviate per
presentate 3.331 domande per posti riservati a “giovani
947 posti disponibili (+ 65,9 % con minori opportunita ”
: : . GMO
rispetto allanno precedente ), sono pari al 14%
con un rapporto domande del totale . Tra le minori
presentate /posti disponibili opportunita , tutte sono
paria 3,52%. rappresentate da
In linea con i precedenti anni, il difficoltd economiche . 14%

genere femminile risulta essere
il pid rappresentato , pari al
57,3% del totale .

L’1.0% delle domande é stato .
inviato da  giovani con A
cittadinanza estera.

* al netto delle riduzioni avvenute durante
il periodo di vigenza del bando



Distribuzione territoriale
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Domande inviate

Sicilia 1026
In relazione alla distribuzione Campania 747
territoriale delle domande, in Calabria 302
linea con glianniprecedenti, Puglia 293
la Sicilia, con oltre 1.000 Lazio 209
istanze , si conferma la prima Sardegna 113
regione , seguita da Campania Piemonte i
e Calabria. Emilia Romagna 100
Le prime due regioni Abruzzo 85
costituiscono da sole piu Marche 69
della meta del bacino di Basilicata [ 58
domande pervenute . vencto [ 48
Le Regioni del sud ltalia si Toscana g 39
confermano quelle che Umbr_'a 8
. Lombardia 35
raccolgono la maggior parte iguria [ 28
delle domande inviate . Molise N 20
Friuli Venezia Giulia 8
Distribuzione terriforiale  per numero di domande inviate
M Posti disponibili Candidature inviate
Abruzzo W 24
Basilicata ™ _27
Calabria NSNS 115 02
Campania NN 146 a7
EmiliaRomagna W 22
Friuli Venezia Giulia | 3
Lazio W 42 200
Liguria 110
Lombardia B 13
Marche HH s
Molise L4,
Piemonte ™ 28
Puglia W s -
Sardegna WA S8
Sicilia NG 27/ Lose
Toscana W 21
Umbria B_18
Veneto I 12
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Distribuzione terriforiale  per variazione percentuale Puglia
tra domande presentate e posti a bando 4239

Analizzando la variazione percentuale tra
le domande inviate e iposti disponibili a
livello territoriale |, si evidenzia come la
Puglia sia I'area geografica pit ambita
(variazione percentuale paria 412%),

seguita da Campania, Molise e Lazio Molise _
400% Campania
412%
Focus: andamento invio domande su piattaforma DOL*
*periodo divigenza: 26 giuno - 28 agosto
43 Per quanto riguarda I’'andamento degli invii delle domande
sulla piattaforma online DOL ,emerge come la maggior
1.640 parte delle domande risultano inviate, in maniera quasi

identica, tra Imesidi Luglio e Agosto.
1.648

Titolo di studio

Analizzando il livello di istruzione

degliaspirantioperatorivolontari,

sievidenzia come la maggior

parte (63,91%) sia costituita da

giovani con diploma di scuola Estero - nonriconosciuto  0,16%
secondaria di 2° grado, seguiti, Scuola secondaria di 1° grado . 4,71%

quasia parimerito,da giovanicon Scuola secondaria di 2° grado 63,91%
1 0
laurea triennale (15,64%) e laurea Laurea specialistica o magistrale - 15,28%

magistrale (15,28%), seguite da ,
: . . . Laurea triennale 15,64%
diploma di scuola secondaria di 1° -

grado (4,71%). Chiudono i giovani
con titoli esteri non riconosciuti in Scuola primaria | 0,15%
Italia (0,16%) e con titolo di scuola

primaria ¢ Nessun Titolo di studio

(0,15%).

1148% degliutenticon diploma di

scuola secondaria di2° grado ¢

attualmente iscritto a un corso

universitario.

Nessun Titolo di Studio  0,15%
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Motivazioni
Volendo indagare le Nella fascia media di Chiudono la classifica,
motivazioni che hanno gradimento (9-15%) si con il livello di
spinto i giovani a collocano anche le gradimento piu basso,
candidarsi , 'aspetto motivazioni “interessato le motivazioni
formativo del Servizio alle attivita che propone “mettersialla prova”
civile risulta essere quello I’Ente” (14,97%), “per (3,53%), “ingresso piu
piu richiesto : “acquisire essere utile agli altri” rapido nelmondo del
nuove competenze ” ¢ la (13,80 %), lavoro” (3,34%), “non
motivazione “fare nuove esperienze” so non rspondo”
predominante (25,30 %), (11,02%), “iniziare ad (0,41%), “per averne
seguita da “affinita con essere indipendente” gia sentito parlare”
proprio percorso (9,78%). (0,30%)
formative o
professionale ” (17,55%).
25,30%
17,55%
13,80% 14,97%
0,
9,78% 11,02%
3,34% 3,53%
per averne non so/non perun per mettersi periniziare ad perfare nuove peressere perché per affinita al peracquisire
sentito parlare  rispondo ingresso pit alla prova essere esperienze  utile aglialtri  interessato proprio nuove
rapido nel indipendente alle attivita percorso conoscenze e
mondo del che propone formativoo competenze

lavoro I'Ente professionale
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