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Cittadinanza

VIGENZA BANDO
26 GIUGNO 2026 - 28 AGOSTO 2026

946  3.331 3,52
Posti a bando Domande presentate

Rapporto
 posti/domande

Panoramica

Genere

Per il bando di selezione  di 947 
operatori  volontari di Servizio 
civile universale  per 
l’accompagnamento  dei  grandi  
invalidi  e dei  ciechi  civili , 
vigente  dal 26 giugno  2026 al 28 
Agosto 2026, sono  state 
presentate  3.331 domande  per 
947 posti  disponibili  (+ 65,9 % 
rispetto all’anno  precedente ), 
con un rapporto  domande  
presentate /posti  disponibili  
pari a 3,52%.
In linea  con  i precedenti  anni,  il  
genere  femminile  risulta  essere 
il  più  rappresentato , pari  al 
57,3% del  totale .
L’1.0% delle  domande  è stato  
inviato  da giovani  con  
cittadinanza  estera .

GMO

La distribuzione  per  età  
risulta  mediamente  
omogenea , con  un picco  
nella  fascia  di  età  
compresa  tra  19 e 20  
anni . 
Le domande  inviate  per  
posti  riservati  a “giovani  
con  minori  opportunità ” 
sono  pari  al 14%
del  totale . Tra le minori  
opportunità , tutte  sono  
rappresentate  da 
difficoltà  economiche .

+ 65,9 %
domande rispetto 

all’anno precedente

*

* al netto delle riduzioni avvenute durante 
il periodo di vigenza del bando

Età

età media
22,9



In re lazione  a lla  d is t rib uzione  
t e rrit o ria le  d e lle  d om and e , in  
line a  con  gli ann i p re ce d e n t i, 
la  Sicilia, con oltre  1.000 
istanze , si conferma  la prima 
regione , seguita  da Campania 
e Calabria. 
Le prime due regioni  
costituiscono  da sole più  
della metà  del bacino  di 
domande  pervenute .
Le Regioni  del sud  Italia si 
confermano  quelle che  
raccolgono  la maggior  parte  
delle domande  inviate .

Distribuzione territoriale

Distribuzione territoriale  per numero  di domande  inviate



Analizzando  la  variazione  percentuale  tra  
le domande  inviate  e i posti  disponibili  a 
livello  territoriale , si evidenzia  come la 
Puglia  sia l’area  geografica  più  ambita  
(variazione  percentuale  pari a 412%), 
seguita  da Campania, Molise e Lazio

Distribuzione territoriale  per variazione  percentuale  
tra  domande  presentate  e posti  a bando

Focus: andamento  invio  domande  su piattaforma  DOL*
*p e riod o  d i vige nza : 26  giuno  - 28 agos t o

Pe r q uan t o  riguard a  l’andamento  degli invii  delle domande  
sulla  piattaforma  online DOL , e m e rge  com e  la  m aggio r 
p a rt e  d e lle  d om and e  risu lt ano  invia t e , in  m an ie ra  q uas i 
id e n t ica , t ra  I m e s i d i Luglio  e  Agos t o .

Titolo di studio

Analizzand o  il livello  di istruzione  
d e gli a sp iran t i op e ra t o ri vo lon t a ri, 
s i e vid e nzia  com e  la  m aggio r 
p a rt e  (6 3,9 1%) s ia  cos t it u it a  d a  
giovan i con  diploma di scuola  
secondaria  di 2° grado , se guit i, 
q uas i a  p a ri m e rit o , d a  giovan i con  
laurea  triennale  (15,6 4%) e  laurea  
magistrale  (15,28%), se guit e  d a  
diploma di scuola  secondaria  di 1° 
grado  (4 ,71%). Ch iud ono  i giovan i 
con  titoli  esteri  non riconosciuti  in  
It a lia  (0 ,16 %) e  con  t it o lo  d i scuola  
primaria  e  Nessun Titolo di studio  
(0 ,15%).
Il 48% d e gli u t e n t i con  d ip lom a  d i 
scuo la  se cond aria  d i 2° grad o  è  
a t t ua lm e n t e  isc rit t o  a  un  co rso  
un ive rs it a rio .



Volendo  ind agare  le  
motivazioni  che  hanno  
spinto i giovani a 
candidarsi , l’aspetto  
formativo  del Servizio 
civile risulta  essere  quello  
più  richiesto : “acquisire  
nuove  competenze ” è la 
motivazione  
predominante  (25,30 %), 
seguita  da “ affinità  con 
proprio percorso  
formative o 
professionale ”  (17,55%).

Motivazioni

Ne lla  fasc ia  m e d ia  d i 
grad im e n t o  (9 -15%) s i 
co llocano  anche  le  
m ot ivazion i “in t e re ssa t o  
a lle  a t t ivit à  che  p rop one  
l’En t e ” (14 ,9 7%), “p e r 
e sse re  u t ile  agli a lt ri” 
(13,80 %),
“fa re  nuove  e sp e rie nze ” 
(11,0 2%), “in izia re  ad  
e sse re  ind ip e nd e n t e ” 
(9 ,78%). 

Ch iud ono  la  c lass ifica , 
con  il live llo  d i 
grad im e n t o  p iù  b asso , 
le  m o t ivazion i 
“m e t t e rs i a lla  p rova” 
(3,53%), “ingre sso  p iù  
rap id o  ne l m ond o  d e l 
lavo ro” (3,34%), “non  
so  non  rsp ond o” 
(0 ,41%), “p e r ave rne  
già  se n t it o  p a rla re ” 
(0 ,30 %)
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